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CONGORSO0 PUBBLICO:
TECNICI/MANUTENTIVI

12 ISTRUTTORI

ENTRA A FAR PARTE DELLA SQUADRA
DEL COMUNE DI TRIESTE.

COMUNE DI TRIESTE
CATEGORIA C | TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Istituzionale e Open Govern

Info



‘Parametri Contrattuali e Dotazione Organica
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22 Contratto: § St1pend1o §
/ Indeterminato, Categoria C § §€ 24.060,19 lordo annuo iniziale
/| (Posizione C1). | (+ tredicesima e indennita). |
v
7 i S . . i
A N X
\ """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1 Posto: """
Orario: Riserva Categorie
36 ore settimanali (Full-Time) 6 Posti: Accesso Libero Protette (L. 68/1999);

Articolato su 5 giorni con due
rientri pomeridiani (Lunedi/Mercoledi
9h, Martedi/Giovedi/Venerdi 6h).

3 Posti: Riserva 2 Posti: Riserva
Forze Armate Servizio Civile!

Periodo di Prova: 6 mesi. (D.Lgs. 66/2010)  (D.Lgs. 40/2017)
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éIl Ruolo e 1'Impatto sul Territorio

L' Istruttore Tecnico/Manutentivo opera con specializzazione in tre settori

......
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Oltre lo Stipendio: Il Pacchetto Welfare Aziendale

0 Equilibrio Vita-Lavoro

5

Cultura e Tempo Libero

Ingressi a biglietto ridotto nei
musei civici e adesione al’ARAC
(Attivita ricreative aziendali).

o

X

Mobilita Sostenibile

Agevolazioni per abbonamenti
TPL (Trasporto Pubblico Locale)
e Trenitalia FVG.

J

\

Lavoro Agile (Smart Working) disponibile
dopo il superamento dei 6 mesi di prova,
compatiblimente con le esigenze lavorative.

\

J

Welfare
Aziendale
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Supporto alla Famiglia

Possibilita di accesso al Nido
d'Infanzia aziendale.

J

Sostegno Economico

Buoni pasto garantiti nelle

giornate di rientro pomeridiano.




Requisiti Generici di Ammissione

«/ Cittadinanza: Italiana, UE, o equiparata.
«/ Eta: Tra 18 e 67 anni.

\/ Fedina Penale: Assenza di condanne penali
ostative o destituzioni/licenziamenti dalla P.A.
Godimento dei diritti civili e politici.

+/ Obblighi di Leva: Regolare (per i candidati
uomini nati prima del 1986).

o Idoneita Fisica: Idoneita specifica alla
mansione. Attenzione: Il requisito della vista &
essenziale (L. 120/91); non sono ammessi
soggetti privi della vista.
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Requisiti Specifici: Il Titolo di Studio

-
~

N

Titoli Assorbenti
(Lauree Magistrali / Specialistiche / Vecchio Ordinamento)

Ingegneria Civile, Edile, Navale, Sicurezza, Meccanica,
Architettura del Paesaggio, Pianificazione Territoriale, ecc.

I Titoli Assorbenti
sostituiscono il
diploma di base.

Titoli Assorbenti (Lauree Triennali)

Ingegneria, Architettura, Scienze
dell’Architettura, Urbanistica, ecc.

Requisito Base (Diploma)

Diploma di perito edile o geometra
(o maturita professionale equipollente 5 anni).

< ~4
I~ -

......

(I titoli consequiti all’estero necessitano di equipollenza o istanza di equivalenza). e
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‘Requisiti Operativi: Patente e Strumentazione

2. Strumentazione Telematica
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1. Mobilita sul Territorio - Dotazione informatica obbligatoria per lo

- Possesso di Patente B (o superiore) in svolgimento della prova scritta da remoto.
corso di validita. - I1 candidato deve possedere (o avere

- Dichiarazione obbligatoria in fase di disponibilita di) PC, webcam, connessione
domanda della disponibilita alla guida stabile e amblente 1solato.
dei mezzi comunali per le mansioni - Obbligo di partecipare al test di
previste. simulazione tecnicl prima dell’esame. <

% X
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éLa Roadmap della Candidatura

Accedi & Aggiorna Paga & Carica
Entra su inPA con Paga la tassa di 10€
SPID/CIE/CNS e tramite PagoPA (dal

sito del Comune) e
allega la ricevuta.

aggiorna il tuo CV.

Trova il Bando Invia & Salva
Cerca “Istruttore Invia la domanda
tecnico manutentivo” entro la scadenza e
e seqgui le istruzioni. conserva il Codice

Candidatura.

SNSRI NN RN SOOI RN SINOERONON
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~Attenzione allo Scoglio del Pagamento

I
La tassa di concorso di € 10,00 € obbligatoria € non rimborsabile.
Il mancato pagamento non consente la partecipazione alla prova.

o

¢ 5
T 000 & B

DO (Corretto): DON’T (Errato):

- Paga tramite il sistema PagoPA Ricevuta_PagoPA.pdf - NON tentare di pagare la
sul sito del Comune di Trieste ‘ | tassa direttamente all'interno
(sezione Pagamenti vari -> Tassa ), R del portale inPA.

CONCcorso). |

v al

- Causale obbligatoria: Concorso .5
Istruttore Tecnico Manutentivo. D

- Allega la ricevuta in formato PDF >
alla domanda su inPA. Domanda_inPA
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‘Il Tuo Codice Candidatura:

% 1

f La Chlave dEl conco r'so Al termine dell'invio della domanda su inPA, il

K — sistema generera una mail di conferma

f < @ X contenente un Codice Candidatura alfanumerico

; - ~ | | univoco.

; H , o BEF” ‘U /S INPrivacy e Trasparenza:

% | \ / O Questo codice sostituira il tuo nome e

; . cognome in tutte le future comunicazioni

? 4 1 [[orroromorona] pubbliche, inclusi i calendari delle prove e le
%% ] §}?g1 w:?;g graduat()rie.

/ — 5575 1:" (W A1B2-C3D4 e —

, = i :

L/ 5 jj eortororonoin B E onere esclusivo del candidato conservare

¢ T & questo codice. Nessuna comunicazione

'/ e O_/‘f ﬁ R \ personale via email verra inviata per i risultati.

1 L7777 oo W SNV ] \4

4\ MPunto di Riferimento:

# —> Controlla sempre la sezione

/ = Comunicazioni/Aggiornamenti su inPA e sul

; sito istituzionale del Comune.

/]
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L’'Arena: Struttura delle Prove d’Esame

< + . + >

S < L0y

= [ ProvaOrale 2 o
Modalita |  Telematicadaremoto.  [|; _Inpresenza, pubblica.
30 Quesili a fisposta multipla [+~ oo
Formato (29 sulle materie di esame + 1 di onoguio 100NCO-palitos
nglese). i Prova Informatica (PC).
Punteggio Max | 60 punt 60 punt
SODIONE: oo e M0 ggee gwmms ‘;
Superamento e o, N R R,
: .. || Severo controllo anti-copiatura /| Possibile presenza di psicologo i
S .. telematico. || dellavoro  colloquio di gruppo. |
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‘I1 Raggio d'Azione: Le Materie d Esame

~ Ambito Tecnico/Operativo

§ it ) S §
§ | A ‘]—rr-
z 1 =c
- Diritto Amministrativo e Ordinamento Enti Locall. - Costruzione/Manutenzione di Strade, Edifici e
. - Anticorruzione, Trasparenza (L.190/2012, D.Lgs. 1k Verde Pubblico. ;
o 33/2013). /|: - Estimo, Topografia e Contabilita Lavori Pubblici. ¢
- Privacy (GDPR) e Cybersicurezza (Linee guida ACN). :|: - Disegno assistito al computer e Materiali da g
i - Ordinamento del Lavoro Pubblico (D.Lgs. 165/2001). :|: Costruzione. /
; : : - Sicurezza sui Luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08). g,
£ I et L= - Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs 36/2023). ———
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— |l Fase 5:
2 = TYP2ZZ 77 Assunzione
< llﬂ il Fas 4- 5 V[tha mf\di(ila di
s : idoneita alla
Bl Tl ZZZZZz=~ Graduatoria Finale dnl]ans?one > Firma
= = +p : | . del contratto a tempo |
| Fase 3 . Applicazione titoli di |
L - O W provaOrale | preferenzajriserva, |n|de(tiermmato 11
l L' Fase: | (minimo42/60) Graduatgna valida | (Vinco p \r)lg:rrll:;anenza,
: . : ' er 3 anni. |
UVELLO2 ] : e | Accesso garantitoa P |
~ . Co:ngg:g:;gmg chi superjlzlltz3 gcritto ; i
| | con : : |
4 Fase1 Invio InPA .~ almeno 15 giorni prima ;  Valutazione finale = |
Scadenza tassativa | delle prove (nessuna ! \oto Scritto + Voto | )
ore 23:59. . notifica personale). Orale. : | { ELEVATION DIAGRAM
LIVELLO 1 : : 3
>+E >+ < >+ € >+ € >
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Prima di inviare, assicurati di aver:

-

ANN\Y

FINAL

'III 7 ML;\ CHECKLIST
m "2?

/
- Pagato i 10€ su PagoPA Z
(Causale: Concorso 9
Istruttore Tecnico 7
Manutentivo). 7!
- Allegato la ricevuta PDF Z
su inPA. é
- Verificato la corretta é“
dichiarazione dei titoli
di studio, di preferenza Vi
e riserva. %

7
- Segnato e salvato il tuo ﬁé
Codice Candidatura. /

Gz

7.
7, /9

1

Checklist Finale e )-\ssistenza Tecnica+

Hai bisogno di aiuto?

- Per problemi tecnici su inPA:
Usa la chat di assistenza integrata nel portale.

- Per chiarimenti sul Bando:
Usa il ticket system del Comune di Trieste.
(Richieste evase entro 5 giorni dalla chiusura del bando).

Scansiona per richiedere ticket
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